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KALITE POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, ticari hizmetlerinde musteri memnuniyetini
esas alan, slrekli iyilestirmeyi hedefleyen ve mukemmellidi arayan bir kalite anlayis
benimsemistir.

Bu kapsamda:

1. TUm ticari hizmetlerimizde kalite y&netim sistemi gerekliliklerini karsilamayi ve surekli
iyilestirmeyi taahhit ederiz.

Kalite yonetim sistemimizi ISO 9001 standardi dogrultusunda kurar, uygular ve sirekli
gelistiririz.
Musteri gereksinim ve beklentilerini anlamayi, karsilamayi ve asmay hedefleriz.

Ticari hizmet sireclerimizin etkinligini duzenli olarak olger, analiz eder ve sirekli iyilestirme
firsatlar araniz.

Sundugumuz trin ve hizmetlerin kalitesini glivence altina almak igin tum ¢alisanlarimizin
katiimini saglar, ekip ¢alismasini destekleriz.

Kalite hedeflerimize ulagsmak i¢in gerekli kaynaklari sagdlar ve yetkinlikleri gelistiririz.

Risk temelli distinmeyi tesvik eder, potansiyel kalite sorunlarini kaynaginda énlemeye
calisinz.

Tedarikgilerimizle kalite odakl isbirlikleri gelistirir, tedarik zinciri boyunca kalite bilincini
yayginlastiririz.

Ticari hizmetlerimizde teknolojik gelismeleri takip eder, yenilikgi ¢ézlmler geligtirmeye agik
bir ortam yaratirz.

. Yénetim sistemleri arasinda entegrasyonu sadlayarak organizasyonel verimliligi artirinz.

. Ticari hizmetlerimizin kalite performansini &lgllebilir hedeflerle izler ve surekli
iyilestirimesini saglarz.

. Kalite kUlturGnd tim organizasyona yaymak igin egitim ve bilinglendirme faaliyetleri
dizenleriz.
Bu politika, tim ¢alisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erigimine agiktir. Dizenli olarak
gozden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaglarina ve kosullarina gére gtincellenir.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, sirdurilebilir kalkinmanin ekonomik
bliyime, ¢evresel koruma ve sosyal sorumluluk arasindaki dengeyi saglamakia mimkin
olacaginin bilincindedir. Cevresel, sosyal ve ekonomik surdurilebilirigi tim ticari
hizmetlerimizin merkezine alarak, gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilama kabiliyetlerinden
o6diun vermeden buginin ihtiyaclarini karstlamayi taahhit ediyoruz.

Bu kapsamda:

1. TUm ticari hizmetlerimizde surdurilebilirlik ilkelerini entegre eder, karar alma
sureclerimizde uzun vadeli etkileri g6z éniinde bulundururuz.

Entegre Yonetim Sistemimizi (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001)
sUrdUrulebilirlik hedeflerimize ulagmak igin etkin bir arag olarak kullanir ve sirekli
iyilestiririz.

Ticari operasyonlarimizda dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini, atik olugsumunun
azaltilmasini ve enerji verimliliginin artirilmasini énceliklerimiz arasinda tutariz.

Iklim degisikligiyle miicadele igin ticari hizmetlerimizden kaynaklanan karbon ayak izimizi
azaltmaya yonelik stratejiler gelistiririz.

Déngusel ekonomi yaklagimini benimseyerek, ticari portféyimuzdeki trlnlerin ¢evresel
etkilerini minimuma indirmeyi hedefleriz.

Surdaralebilir tedarik zinciri uygulamalarini destekler, tedarikgilerimizin cevresel ve sosyal
performanslarini degerlendirir ve iyilestirmeleri tesvik ederiz.

Etik is uygulamalarini ve seffafligi tim ticari hizmetlerimizde sadlar, rtsvet ve yolsuzlukla
mucadeleyi destekleriz.

Calisanlarimiza adil, saglikii ve glivenli bir ¢alisma ortami sunarak, kisisel ve profesyonel
gelisimlerini destekleriz.

insan haklarina saygil bir is ortami olusturmak ve cesitliligi tesvik etmek igin politikalar
gelistiririz.

.Iginde bulundugumuz toplumlarin sosyal, ekonomik ve gevresel gelisimine katkida
bulunacak projeler ve girisimler gerceklestiririz.

11. Surdurilebilirdik performansimizi diizenli olarak olger, izler ve seffaf bir sekilde raporiariz.
12. Surdurilebilirlik konusunda farkindali§i artirmak icin ¢alisanlarimiza, tedarikgilerimize ve
diger paydaslarimiza egitimler ve bilinglendirme faaliyetleri diizenleriz.

Bu politika, tiim ¢alisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erigimine agiktir. Dizenli olarak
gbzden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaglarina ve kosullarina gére gtincellenir.
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TEDARIK ZINCIRI YONETIM POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, tedarik zinciri yénetiminin ticari hizmetlerimizin
basarisinda kritik bir rol oynadigini kabul etmektedir. Tedarik zincirinde sirdarllebilirligi, kaliteyi,
verimlili§i ve sorumlu uygulamalar tesvik ederek deder yaratmayi ve rekabet avantaji saglamayi
hedefliyoruz.

Bu kapsamda:

1.

Tedarik zinciri faaliyetlerimizi, entegre yénetim sistemimizin (ISO 9001, 1ISO 14001, ISO 45001,
ISO 50001 ve ISO 27001) gerekliliklerine uygun olarak ylaritmeyi taahhit ederiz.

Tedarikei seciminde; kalite, maliyet, teslimat siresi, glvenilirlik ve teknik yeterlilik gibi kriterlerin
yani sira, cevresel, sosyal ve etik performansi, bilgi glvenligi yonetimi, enerji verimliligi
uygulamalari ile is saghd ve givenlidi (ISG) performansini da géz éninde bulundururuz.

Ticari hizmetlerimizde tedarikcilerimizle seffaf, adil ve karsilikl yarar saglayan uzun vadeli iligkiler
kurarz.

Tedarik zinciri boyunca riskleri proaktif olarak tanimlar, degerlendirir ve ybnetiriz.

Tedarikcilerimizin yasal gerekliliklere, etik standartlara ve kurulusumuzun politikalarina uymasini
bekler ve tesvik ederiz.

Ticari hizmetlerimizin tedarik zinciri strecglerinde gevresel etkileri azaltmaya, enerji verimliligini
artirmaya ve kaynaklarin strdrtlebilir kullanimini saglamaya 6zen gdsteririz.

Tedarikgilerimizde insan haklarina saygl duyulmasini, ¢ocuk isciligi ve zorla galistirmanin
onlenmesini, adil galisma kosullarinin saglanmasini bekleriz.

Tedarikgi performansini dizenli olarak izler, degerlendirir ve strekli iyilestirme icin geri bildirimde
bulunuruz.

Tedarikgilerimizle bilgi paylasimini artirarak, ticari hizmetlerimizde ortak deder yaratan yenilikgi
¢ozuimler gelistirmeyi hedefleriz.

. Tedarik zinciri boyunca izlenebilirliyi saglayarak Grin ve hizmetlerin kalitesini ve glvenligini

glvence altina aliriz.

. Tedarik¢ilerimizin gelisimini destekleyecek egitimler ve igbirligi firsatlan sunariz.

. Ticari hizmetlerimizde tedarik zinciri performansini objektif géstergelerle dlcer, analiz eder ve

surekli iyilestirme icin hedefler belirleriz.

Bu politika, tum calisanlanimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine agiktir. Duzenli olarak
gdzden gegcirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaglarina ve kosullarina gére guincellenir.
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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, icinde faaliyet gdsterdigimiz toplumiarin sosyal,
ekonomik ve cevresel refahina katkida bulunmanin kurumsal vatandashgin temel bir unsuru
oldugunu kabul etmektedir. Ticari hizmetlerimiz araciligiyla olumlu bir sosyal etki yaratmay: ve
paydaslartmiz i¢in surdurtlebilir deder olusturmayi hedefliyoruz.

Bu kapsamda:

ik

11.

12.

Ticari hizmetlerimizde sosyal etkileri dederlendirir, olumsuz etkileri en aza indirmek ve olumlu
etkileri en (st diizeye ¢ikarmak igin ¢alisinz.

insan haklarina saygi gésterir, Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve
Uluslararasi Calisma Orgitii'niin temel sézlesmelerine uygun hareket ederiz.

Calisanlarimiza adil, gesitlilige deder veren, ayrimcihdin olmadigi, tacizden arinmig, saghkl ve
guvenli bir calisma ortami saglariz.

Ticari hizmetlerimizi sundugumuz bélgelerde toplumun gelisimi igin egitim, sagdlik, kiltir-sanat,
spor ve gevre projelerine katkida bulunur, galisanlarimizi génullGlik faaliyetlerine tesvik ederiz.

Ticari agimizdaki yerel toplulukiarin ihtivaglarini anlamak igin dizenli iletigim kurar, yerel
ekonomilerin ve toplumsal refahin gelismesine destek veririz.

Dezavantajli gruplarin topluma kazandiriimasi ve ekonomik bagimsizliklarinin saglanmasi igin
firsat esitli§i yaratan projeler gelistiririz.

is ortaklarimizdan ve tedarikgilerimizden sosyal sorumluluk ilkelerini benimsemelerini ve kendi
deger zincirlerinde uygulamalarini bekleriz.

Yolsuziuk, rigvet ve haksiz rekabet uygulamalarini reddeder, tim ticari hizmetlerimizde etik ve
seffaf davraninz.

Sosyal sorumluluk projelerimizi tasarlarken ve uygularken, Sirdarilebilir Kalkinma Amaclarn
(SKA) ile uyumlu olmayi hedefleriz.

. Ticari hizmetlerimizi sundugumuz bdligelerdeki toplumsal sorunlarin ¢ézimine katkida

bulunmak icin kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglari, akademik kurumlar ve diger paydaslarla
is birligi yapariz.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi duizenli olarak degerlendirir, etkilerini dlger ve sonuglari seffaf
bir sekilde raporlariz.

Sosyal sorumluluk bilincini kurulus kltGrimizin bir pargasi haline getirmek igin ¢alisanlarimiza
farkindalik egitimleri diizenleriz.

Bu politika, tim calisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erigsimine aciktir. Dizenli olarak
gbzden gegirilir ve kurulusumuzun degdisen ihtiyaglarina ve kosullarina gére glinceilenir.
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GENEL CALISMA iLKELERI VE i$ ETiGi POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, tum ticari hizmetlerinde etik degerlere bagl,
durust, adil ve seffaf bir sekilde hareket etmeyi taahhut eder. Calisanlarimiz, misterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve diger tim paydaslarimizla olan iligkilerimizde yiksek etik standartlari korumayi ve
sirdirmeyi hedefleriz.

Bu kapsamda:

1.

10.

11.
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Yasal Uyumluluk: Ticari hizmetlerimizin tim alanlarinda yUrirliikteki ulusal ve uluslararasi yasa,
dizenleme ve kurallara tam uyum saglariz. Yasal gereklilikleri minimum standart olarak kabul
eder, uygulamalarimizda etik degerlerin yasal zorunluluklarin étesine gecmesini hedefleriz.
Diiriistliik ve Seffaflik: Tum ticari hizmetlerimizde duriist ve seffaf davraniriz. Finansal ve
finansal olmayan bilgileri dogru, eksiksiz ve zamaninda raporlariz. Bilgi manipilasyonu, gizleme
veya yaniltici beyanlardan kaginirz.

Adil Rekabet: Adil ve serbest rekabeti destekler, rakiplerimizle olan iliskilerimizde rekabet
yasalarina uygun hareket ederiz. Fiyat sabitleme, pazar paylasimi veya diger rekabeti sinirlayici
anlagma ve uygulamalardan kaginiriz.

Cikar Catigsmalari: Kisisel cikarlar ile sirket gikarlarinin gatisabilecedi durumlar tespit eder,
onler veya yonetiriz. Calisanlarimizdan, potansiyel gikar catismalarini bildirmelerini ve seffaf
davranmalarini bekleriz.

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele: Ticari hizmetlerimizde riisvet, yolsuziuk ve her tiirlii usulsiz
6demeyi kesinlikle reddederiz. Kamu gérevlileri, musteriler, tedarikgiler veya diger Gginci
taraflarla olan iligkilerimizde uygunsuz avantaj saglamak amaciyla hediye, adirlama veya diger
tesviklerin kullanilmasini yasaklariz.

Gizlilik ve Bilgi Giivenligi: Musterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimiz dahil olmak tzere
tim paydaslarimizin kigisel ve 6zel bilgilerini koruruz. Gizli ve 6zel bilgileri sadece mesru is
amaglari igin kullanir ve yetkisiz erigsime karsi koruruz.

Aynmcilik ve Tacizin Onlenmesi: isyerinde cesitliligi ve kapsayiciligi destekler, her turli
ayrimcilik, taciz ve zorbalidi reddederiz. Cinsiyet, irk, din, etnik kéken, cinsel yoénelim, yas,
engellilik veya diger korunan 6zelliklere dayali ayrimciliga karsi sifir tolerans politikamiz vardir.
is Saghg ve Giivenligi: Tum galisanlanmiz, yuklenicilerimiz ve ziyaretgilerimiz igin giivenli ve
sagdlikl bir calisma ortami saglamay: taahhit ederiz. Saglik ve givenlik risklerini proaktif olarak
belirlemeyi, degerlendirmeyi ve yénetmeyi hedefleriz.

Cevresel Sorumluluk: Ticari hizmetlerimizin ¢evresel etkilerini en aza indirmek, dogal
kaynaklan korumak ve sirdirtlebilir uygulamalar benimsemek igin ¢alisiriz. Cevre mevzuatina
uymanin &tesinde, cevresel performansimizi srekli iyilestirmeyi hedefleriz.

Sosyal Sorumluluk: Ticari hizmetlerimizi sundugumuz toplumlarda toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmayi, yerel topluluklan desteklemeyi ve olumlu sosyal etki yaratmayi taahhiit
ederiz. Caligsanlarimizi génulluluk faaliyetlerine katilmaya tesvik ederiz.

Sirdirilebilir Tedarik Zinciri: Tedarikgilerimizin etik standartlarimiza, insan haklari, gevre ve
is saghdr ve guvenligi prensiplerimize uymalarini bekleriz. Tedarikgilerimizin degerlendirme ve
seciminde etik kriterleri gdz éniinde bulundururuz.
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12. isbirligi ve Takim Galismasi: Acik iletisim, isbirligi ve takim ¢alismasini tesvik eden bir galisma
ortami yaratinz. Cesitli bakis acilarina deder verir, karsilikli saygr ve guvene dayal iligkiler
kuranz.

KURESEL ILKELER SOZLESMESI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI olarak, BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin
ilkelerine bagl oldugumuzu teyit eder ve bu ilkeleri kurumsal stratejimize, kultirimuize ve ginlik
faaliyetlerimize entegre etmeyi taahhit ederiz.

BM Kiresel llkeler Sézlesmesi, strekli rekabet igindeki is diinyasinda ortak bir kalkinma kaltur(
olusturmak Uzere evrensel ilkeler 6neren yenilikci bir kurumsal sorumluluk yaklagimidir. Vizyonu,
"strdurilebilir ve kapsamli kiiresel ekonomi" olan S6zlesme'ye taraf olmak tamamen génalltlik
esasina dayanmaktadir.

UN Global Compact'in 10 llkesi insan haklari, galisma standartlar, gevre ve yolsuzlukla micadele
alanlarinda is dinyasinin temel sorumiuluklarini ele alir. Bu ilkeleri stratejilerimize, politikalarimiza
ve prosedirlerimize dahil ederek sadece insanlar ve gezegen igin temel sorumluluklanmizi
korumakla kalmiyor, ayni zamanda uzun vadeli basari icin zemin hazirlamayi hedefliyoruz.

10 ilke'nin temel aldidi bildirgeler sunlardir:
INSAN HAKLARI

llke 1: Isletmelerden etki alani icindeki evrensel insan haklarinin korunmasina destek ve saygi
gostermesi,

iike 2: Kendi kuruluglarinin insan haklari ihialine karismamis olmalarinin saglanmasi istenmektedir.
CALISMA

ilke 3: sletmelerden, érgutlenme 6zglrligii ve toplu sézlesme haklarinin etkin bir sekilde taninmasi,
llke 4: Her turlu zorlayici ve baski altinda ¢alistirmanin engellenmesi,

llke 5: Cocuk isciliginin etkin bir sekilde dniine gegilmesi,

llke 6: Ise alma ve galisma siireclerinde ayinmciligin énlenmesi istenmektedir.

CEVRE

iike 7: Isletmelerden, cevre ile ilgili konularda, zarar olusmadan &nleyici yaklagsimin desteklenmesi,
llke 8: Daha etkin bir gevre sorumlulugunun yayginlastiriimasi igin girisimde bulunulmasi,

Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasinin ézendirilmesi.
YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: Is diinyasi rigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmasi istenmektedir.

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI olarak, bu ilkelere tam uyum saglamayi, ilerleme
durumumuzu seffaf bir sekilde raporlamayi ve tim faaliyetlerimizde bu ilkeleri gézetmeyi taahht
ederiz.

Bu politika, tim calisanlanimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erigimine aciktir. Dizenli olarak
gbzden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaclarina ve kosullarina gére guncellenir.
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, tum ticari hizmetlerini duristlik, seffafik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ylritmeyi ve risvet, yolsuziuk ve diger etik olmayan
davraniglardan arinmis bir is ortami saglamayi taahhtit eder.

Bu kapsamda:

1. Yasal Uyumluluk: Faaliyet gosterdigimiz ve ticari hizmetlerimizi sundugumuz tim tlkelerde
yurlrlikte olan rugvet ve yolsuzlukla miicadele kanunlarina, Tirkiye Cumbhuriyeti Ceza
Kanunu'nun ilgili hikimlerine ve uluslararasi diizenlemelere tam uyum saglamayi taahhiit
ederiz.

. Sifir Tolerans: Ticari hizmetlerimizde rusvet, yolsuzluk ve her tirlll usulsiiz 6deme teklifine,
vaadine, verilmesine veya alinmasina karsi sifir tolerans politikasi uygulariz.

3. Kapsamh Yaklagim: Bu politika, kurulusumuzun tim ¢alisanlarini, yéneticilerini, direktérlerini,
hissedarlarini, is ortaklarini, tedarikgilerini, danismanlarini, temsilcilerini ve adimiza hareket
eden tim Gc¢lncl taraflan kapsar.

4. Kolaylastirma Odemeleri: Ticari hizmetlerimizde rutin islemleri hizlandirmak veya giivence
altina almak amaciyla yapilan gayri resmi, kigik 6demeler dahil olmak (izere her tirli
kolaylastirma 6demesini yasaklariz.

5. Hediyeler ve Agirlama: Ticari hizmetlerimiz suresince hediye, adirlama, edlence ve seyahat
tekliflerinin makul, uygun ve mesru is amaglariyla orantili olmasini saglariz. Bu tir giderlerin
onaylanmasi, kaydedilmesi ve raporlanmasi igin seffaf prosedirler uygulanz.

6. Haymr Kurumu Bagdiglani: Tum hayir kurumu bagislarinin uygun sekilde onaylanmasini,
kaydedilmesini ve yasalara uygun olarak yapiimasini saglariz. Bu tur bagislar, uygunsuz is
avantajlari elde etmek i¢in asla kullaniimamalidir.

7. Cikar Catismalar: Ticari hizmetlerimizde calisanlanimizin kisisel cikarlari ile kurulusumuzun
cikarlar arasindaki potansiyel catismalari proaktif bir sekilde belirlemelerini, agiklamalarini ve
yénetmelerini bekleriz.

8. Is Ortaklan ve Ugiincii Taraflar: Ticari hizmetlerimizde is ortaklarimiz ve adimiza hareket eden
Ggnct taraflar igin kapsamli bir durum degerlendirmesi yapar, risvet ve yolsuzlukla miicadele
politikamiza uymalarini bekleriz.

9. Finansal Kontroller: Tum ticari hizmetlerimizde finansal iglemlerin dogru ve eksiksiz bir sekilde
kaydedilmesini saglamak igin saglam i¢ kontroller ve denetim prosedurleri uygulariz.

10. Egitim ve Farkindahk: Calisanlarimiza ve is ortaklanimiza dizenli egitimler ve farkindalk
programlan sunarak, ticari hizmetlerimizde karsilasilabilecek rusvet ve yolsuziuk riskleri ile
bunlari nasil belirleyecekleri ve yonetecekleri konusunda bilgi sahibi olmalarini sadlariz.
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11. Endiselerin Bildirilmesi: Calisanlarimizi ve is ortaklarimizi, siipheli davraniglari veya politika
ihiallerini glivenli ve gizli bir sekilde bildirmeleri icin tesvik ederiz. Bildirimlerde bulunan kisilere
karsi her tlrli misillemeyi kesinlikle yasaklariz.

12.izleme ve Degerlendirme: Ticari hizmetlerimizde riusvet ve yolsuzlukla micadele
kontrollerimizin etkinligini duzenli olarak izler, degerlendirir ve iyilestiririz. Uyumsuzluk veya ihlal
durumlarint ciddi bir sekilde ele alir ve gerekli disiplin islemlerini uygulariz.

Bu politika, tim c¢alisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine agiktir. Dizenli olarak
godzden gecirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaclarina ve kosullarina gére giincellenir.
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iC DENETIM POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, i¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal yénetisimi
guclendirdigini, risk yonetimini destekledigini ve organizasyonun ticari hizmetlerine iliskin hedeflerine
ulagsmasina katkida bulundugunu kabul etmektedir. Bu kapsamda, bagimsiz, objektif ve sistematik
bir i¢ denetim yaklasimi benimsemeyi taahhut ediyoruz.

Bu baglamda:

1. Bagimsizlik ve Objektiflik: i¢ denetim fonksiyonunun organizasyonel bagimsizidini ve
denetgilerin objektifligini saglamak icin gerekli yapiyi ve kaynaklari tahsis ederiz. I¢ denetim
birimi, dogrudan Yénetim Kurulu'na bagli olarak faaliyet gosterir.

2. Uluslararasi Standartlara Uyum: I¢ denetim faaliyetlerimizi, Uluslararasi i¢ Denetciler Enstitiisi
(IA) tarafindan yayinlanan Uluslararasi i¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlari ve Etik
Kurallar dogrultusunda ylratiriz.

3. Risk Odakli Yakiagim: I¢ denetim planlarimizi, organizasyonun stratejik ticari hizmet hedeflerini
ve risk degerlendirmelerini temel alarak, riske dayali bir yaklasimla hazirlariz ve uluslararasi
ticaret islemlerine ézel risklere odaklaniriz.

4. Kapsamli Degerlendirme: I¢ denetim faaliyetleri, ticari hizmetlerimizin yénetisim sureglerini, risk
yonetim sistemini ve i¢ kontrol mekanizmalarinin etkinligini ve verimliligini degerlendirir.

5. Entegre Yonetim Sistemleri: i¢ denetimlerimiz, Entegre Yénetim Sistemleri (ISO 9001, ISO
14001, 1SO 45001, ISO 50001 ve ISO 27001) gerekliliklerine uyumu degerlendirir ve ticari
hizmetlerimizde surekli iyilestirmeyi destekler.

6. Yetkinlik ve Mesleki Ozen: i¢ denetcilerimizin uluslararasi ticaret ve ticari hizmetler alanlarinda
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalarini ve mesleki 6zen géstererek gérevlerini yerine
getirmelerini saglanz.

7. Katma Deger Yaratma: I¢ denetim faaliyetlerinin, ticari hizmet sureclerimizi iyilestirmesine,
risklerini azaltmasina ve hedeflerine ulasmasina katkida bulunacak sekilde katma deger
yaratmasini hedefleriz.

8. Seffaflik ve iletisim: Denetim bulgulari ve éneriler, ticari hizmetlerden sorumiu uygun yénetim
kademelerine zamaninda ve seffaf bir sekilde raporlanir. Diizeltici faaliyetlerin uygulanmasi icin
acik iletisim ve igbirligi saglariz.

9. Siirekli izleme: Denetim sonuglarina iliskin duzeltici ve énleyici faaliyetlerin takibini ve ticari
hizmetlerimizdeki etkinliginin dederlendirilmesini saglariz.

10. Siirekli Mesleki Geligim: i¢ denetim ekibimizin uluslararasi ticaret, ticari hizmetler,
ithalat/ihracat mevzuati alanlarinda bilgi ve becerilerini giincel tutmak ve mesleki gelisimlerini
desteklemek icin surekli egitim ve gelisim firsatlar sunariz.
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11.i¢ Denetim Kalite Giivence Programi: i¢ denetim faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini
degerlendirmek ve ticari hizmetlerimizde sirekli iyilestirmek igin dizenli kalite degerlendirmeleri
yapariz.

12. Etik Degerler: ¢ denetim faaliyetlerimizi, diristlik, objektifiik, gizlilik ve yetkinlik ilkelerini iceren
etik standartlara uygun olarak yuraturtz.

Bu politika, tim ¢alisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine agiktir. Dizenli olarak
gbzden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaclarina ve kosullarina gére guncellenir.

01.03.2025
Ydénetim Kurulu Baskani
Erciiment Cafer BAYEGAN
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BAYKIM
Vamf

MUSTERI MEMNUNIYETI POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, stirdirilebilir basariya ulasmanin ancak
musteri odakli bir yaklasimla mUmkin oldugunun bilincindedir. Ticari hizmetlerimizde
musterilerimizin ihtiya¢ ve beklentilerini anlamayi, karsilamayi ve agsmayi taahht ediyoruz.

Bu kapsamda:

1. Mdasteri memnuniyetini tim ticari hizmetlerimizin merkezine koyar, musteri odakl bir kurum
kaltrd olustururuz.

Musterilerimizin ticari operasyonlardaki mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarini anlamak igin
dizenli olarak geri bildirim toplar, analiz eder ve iyilestirme firsatlarini degerlendiririz.

Ticari hizmetlerimizin kalitesini strekli iyilestirerek musteri deneyimini zenginlestiririz.

4. Ticari iligkilerimizde musteri sikayetlerini, memnuniyeti artirmak igin bir firsat olarak gérr,
etkin bir sikayet yénetim sistemi uygulanz.

5. Uluslararasi ticaret stireglerimizde musterilerimizle agik, seffaf ve dizenli iletisim kurariz.

6. Ticari hizmetlerimizde muasteri memnuniyetini olgilebilir hedeflerle takip eder,
performansimizi sUrekli degerlendiririz.

7. Caliganlanimizin musteri memnuniyeti konusundaki farkindahi@ini artirmak icin egitimler ve
bilinglendirme faaliyetleri dlizenleriz.

8. Mdusteri gizliligine ve veri guvenligine 6nem verir, ticari operasyonlarda musteri bilgilerini
koruruz.

Ticari hizmetlerimiz hakkinda musterilerimize dogru ve eksiksiz bilgi saglanz.

10. Tedarik zinciri yénetimimizde musterilerimizle uzun vadeli ve karsilikll fayda saglayan
iligkiler kurmay! hedefleriz.

11. Ticari hizmetler alaninda inovasyon ve teknolojik gelismeleri takip ederek musterilerimize
katma dederli géziimler sunariz.

12. Musteri memnuniyeti performansimizi dizenli olarak gézden gegirir ve strekli iyilestiririz.

Bu politika, tim ¢aliganlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erigsimine agiktir. Dtizenli olarak
gozden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaglarina ve kosullarina gére guncellenir.

01.03.2025
Ydénetim Kurulu Bagkani

Erciment Cafer BAYEGAN
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BAYKIM
Vamf

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, farkli disiincelerin, deneyimlerin ve bakis
agllarinin kurumsal basariya ve inovasyona katkida bulunduguna inanmaktadir. Cesitliligi
benimseyen ve kapsayici bir calisma ortami yaratmayi ve bu yaklasimi ticari hizmetlerimize
yansitmay! taahht ediyoruz.

Bu kapsamda:

1. Irk, renk, cinsiyet, yas, din, ulusal kdéken, engellilik, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi,
sosyoekonomik durum ve diger kisisel 6zelliklere bakilmaksizin tim bireylere esit firsatlar
sunariz.

Ise alim, egitim, terfi, (icretlendirme ve dider tiim insan kaynaklari siireclerinde adil ve tarafsiz
davraniriz.

Her turlh aynmecilik, taciz ve zorbalida kars! sifir tolerans politikasi uygulariz.

4. Calisanlarimizin farkliliklarina deger verir, herkesin sesini duyurabildigi ve fikirlerini
paylasabildigi bir ortam yaratinz.

5. Cesitlilik ve kapsayicilik konusunda farkindaligi artirmak igin egitimler ve bilinglendirme
programlari diizenleriz.

6. Ticari hizmetlerimizde cesitlilik ve kapsayicilik hedeflerimizi belirler, ilerlememizi élcer ve
raporlariz.

7. Liderlerimizden cesitliligi tesvik etmelerini, kapsayici bir kiltirii desteklemelerini ve bu
degerleri ticari iligkilere yansitmalarini bekleriz.

8. Farkli gecmislere ve perspektiflere sahip c¢alisanlarin istihdamini, gelisimini ve elde
tutulmasini destekleriz.

9. Onyargilarin farkinda olur ve bilingdisi 6nyargilari azaltmaya yénelik stratejiler gelistiririz.

10. Is-yasam dengesini destekleyen ve farkli yasam durumlarina uyum saglayan esnek calisma
dizenlemeler sunariz.

. Tedarikgilerimizi, i ortaklarimizi ve musterilerimizi ticari hizmetlerimiz slresince ¢esitlilik ve
kapsayicilik ilkelerini benimsemeye tesvik ederiz.

12. Ticari iligkilerimizde ve hizmetlerimizde cesitlilik ve kapsayicilik stratejimizi surekli olarak
gozden gegirir ve iyilestiririz.

Bu politika, tim calisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine agiktir. Dizenli olarak
gozden gegcirilir ve kurulusumuzun degdisen ihtiyaglarina ve kosullarina gére guncellenir.

01.03.2025
Yonetim Kurulu Bagkani
Erciment CAFER BAYEGAN
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BAYKIM

ESG (CEVRESEL, SOSYAL VE YONETIiSiM) POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, sirdurulebilir ve sorumlu bir sekilde buyimeyi,
cevresel, sosyal ve yoénetisim (ESG) faktorlerini ticari hizmetlerimizin merkezine yerlestirerek
saglamayi taahhiit etmektedir. Uzun vadeli deger yaratmanin, is performansimizin yani sira gevreye
ve topluma olan etkilerimizi yénetmemize ve gug¢li kurumsal yénetisim uygulamalarini
sUurdirmemize bagl olduguna inaniyoruz.

Bu kapsamda:

Cevresel Sorumluluk

Ticari hizmetlerimizin cevresel etkilerini dlger, izler ve sUrekli olarak azaltmak icin caba gésteririz.

Iklim degisikligiyle miucadele kapsaminda karbon ayak izimizi azaltmak igin stratejiler gelistirir ve
uygulariz.

Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini, atik yénetimini ve enerji tasarrufunu énceliklendirir,
donglisel ekonomi ilkelerini benimsemeye calisirz.

Cevre dostu Urlin ve hizmetleri ticari portféyimuze dahil etmek igin ¢caba gdsterir, strdurilebilir
alternatifler sunariz.

Sosyal Sorumluluk

Insan haklarina saygih bir is ortami olusturur, tim paydaslanmizla adil ve etik iligkiler kurariz.

Isyerimizde cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eder, firsat esitligi saglar ve aynmciigin her
turlistine karsi dururuz.

Cahsanlarimizin saglik ve glvenligini en tst dizeyde korur, mesleki gelisimlerini destekleriz.

Ticari hizmetlerimizi sundugumuz toplumlarin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunur,
sosyal sorumluluk projeleri gerceklestiririz.

Kurumsal Ydnetigim

v

v

Seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ve adalet ilkelerini temel alan gug¢li bir kurumsal
yonetisim yapisi olustururuz.

Risvet ve yolsuzlukia miicadelede kararlihk gosterir, tim ticari hizmetlerimizde etik standartlar
ve yasal gereklilikleri eksiksiz uygulariz.

ESG risklerini ve firsatlarini kurumsal risk yonetimi sureclerimize entegre eder, duzenli olarak
degerlendiririz.

ESG performansimizi geffaf bir sekilde raporlar, sirekli iyilegtirme igin hedefler belirleriz.

Paydas Katilimi ve igbirligi

v

Tum paydaslarimizla acgik iletisim kurar, beklentilerini anlamak ve karsilamak igin caba gdsteririz.
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Tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan ESG ilkelerine uymalarini bekler, deder zincirimiz
boyunca surdirlebilirligi tesvik ederiz.

Sektorel igbirlikleri ve girisimler araciligiyla ESG standartlarinin gelistiriimesine katkida
bulunuruz.

Calsanlarrmizin ESG konularinda farkindaliini artirmak igin egitimler ve bilinglendirme
faaliyetleri diizenleriz.

Bu politika, tim calisanlanmiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine agiktir. Dizenli olarak
gozden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaglarina ve kosullarina gére guncellenir.

01.03.2025
Yonetim Kurulu Baskani
Erciment Cafer BAYEGAN
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BAYKIM
Vamf

RiSK YONETIMi POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, etkin risk ydnetiminin kurumsal hedeflere
ulagmada kritik bir rol oynadigini kabul etmektedir. Ticari hizmetlerimizde ve tim faaliyetlerimizde
riskleri proaktif olarak yénetmeyi ve firsatlari dederlendirmeyi taahhit ediyoruz.

Bu kapsamda:

1.

Risk yénetimi sUreglerini stratejik planlama dahil tiim ticari hizmet sreglerimize ve karar alma
mekanizmalarimiza entegre ederiz.

Entegre Yoénetim Sistemleri (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 ve 1SO 27001)
¢ergevesinde bitlnsel bir risk yonetimi yaklasimi benimseriz.

Ticari hizmetlerimizin hedeflerine ulagmasini etkileyebilecek potansiyel riskleri tanimlar,
dederlendirir ve yonetiriz.

Ticari faaliyetlerimizde risk ve firsat dengesini gézetir, belirsizlikleri etkin bir sekilde yénetmeyi
ve firsatlardan en iyi sekilde yararlanmayi hedefleriz.

Uluslararasi ticaret faaliyetlerimizde stratejik, operasyonel, finansal, uyum ve itibar risklerini
proaktif bir yaklagsimla ele aliriz.

Risk yonetimi sureglerinde tim calisanlarimizin katilimini saglar, risk farkindaligint kurum
kiltarinOn ayriimaz bir pargasi haline getiririz.

Ticari hizmetlerimize iliskin risk degerlendirmelerinde sistematik metodolojiler kullanir, riskleri
olasilik ve etki agisindan analiz ederiz.

Ticari operasyonlarimizda belirlenen risklere karsi azaltma, transfer etme, kabul etme veya
kaginma stratejilerini uygulariz.

Ticari hizmetlerimizde risk kontrol énlemlerinin etkinligini dizenli olarak izler, gbzden gegirir ve
strekli iyilegtiririz.

. Tedarikgilerimizin ve is ortaklannmizin risk yonetimi uygulamalarini degerlendirir ve

gelistirmelerini destekleriz.

. Ticari hizmetlerimizin risk yénetimi performansini dlgllebilir gdstergelerle takip eder ve ilgili

paydaslara seffaf bir sekilde raporiariz.

. Galisanlanmiza ticari operasyonlarda risk ydnetimi konusunda egitimler vererek, risk biling

dlzeyini artirmayi ve etkin risk yénetimi kiltirini yayginlastirmay hedefleriz.

Bu politika, tiim calisanfarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erigimine ac¢iktir. Dizenli olarak
gbzden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaclarina ve kosullarina gére giincellenir.

01.03.2025
Yonetim Kurulu Bagkani
Erciment Cafer BAYEGAN
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BAYKIM
Vamf

ETiK iIHLAL VE UYUM POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, tum ticari hizmetlerinde etik degerlere bagh,
durdst, adil ve seffaf bir sekilde hareket etmeyi taahht eder. Etik ihlallerin dnlenmesi, tespit ediimesi
ve etkin sekilde yoénetilmesi konusunda gicli bir kilttr olusturmayi ve surdirmeyi hedefleriz.

Bu kapsamda:

1.

POL.IMS.11 — ETiK iHLAL VE UYUM POLITIKASI/ REV - 01 —

Sifir Tolerans ilkesi: Tum ticari hizmetlerimizde riigvet, yolsuzluk, taciz, kétii muamele, gocuk
is¢i calistirma, zorla galistirma ve diger etik ihlallere karsi sifir tolerans politikasi uygulariz.

Giivenli Bildirim Ortami: Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve diger paydaslarimizin etik
ihlalleri glivenle bildirebilecekleri, gizliik ve koruma garantisi olan bildirim mekanizmalari
saglanz.

Coklu lletisim Kanallari:Ticari hizmetlerimizde etik ihlal bildirimleri icin dijital platformlar (B-
ETHIC: etik-hat.bayegan.net), e-posta (etik@bayegan.net), telefon (Dahili 2882) ve ylz ylze
gdérisme dahil ¢esitli iletisim kanallan sunarz.

. Anonim Bildirim imkani: Tum paydaslarimizin kimliklerini agiklamadan etik ihlal bildirimi

yapabilmelerini saglar, anonim bildirimleri ciddiyetle degerlendiririz.

Misilleme Yasag: Etik ihlal bildirimi yapan kisilere karsi her turlu misilleme, intikam alma ve
olumsuz muameleyi kesinlikle yasaklar, bildirimde bulunaniar korunma altina alinz.

Hizh ve Adil Siireg: Ticari hizmetlerimizde etik ihlal bildirimlerini 24 saat iginde ilk
de@erlendirmeye alir, objektif ve adil sorusturma surecleri yaratlriz.

Etik Uygunsuziuk ve Uyum Komitesi: insan Kaynaklari Direktéru, ig Denetim ve Stratejik
Raporlama Direktor(, ilgili Birim Yoneticisi ve EYS Temsilcisi'nden olusan komite araciligiyla etik
ihlal sorusturmalarini objektif sekilde yurituriz.

Etkili Yaptinmlar: Tespit edilen etik ihlallere karsi Personel Yénetmeligi kapsaminda uyar
cezasindan is soézlesmesi feshine kadar uygun yaptinmlar uygular, gerektiginde yasal sureg
baslatiriz.

. Siirekli Egitim ve Farkindahk: Tim c¢alisanlarimiza etik degerler ve ihlal bildirim sirecleri
konusunda dizenli egitimler vererek, ticari hizmetlerimizde etik kilturin yayginlagsmasini
sadlariz.

. Tedarikgi Uyumu: Ticari hizmetlerimizde tedarikgilerimizi etik standartlarimizi benimsemeleri

konusunda tesvik eder, etik dederlerin paylasiimasini ve yayginlastiriimasini destekleriz.

. Seffaf Raporlama: Etik ihlal bildirimlerinin durumunu ve sonuglarini duzenli olarak izler, dlger ve

ilgili paydaslarimiza seffaf bir sekilde raporlariz.

. Surrekli lyilestirme: Ticari hizmetlerimizde etik ihlal 6nleme ve yonetim sireglerimizi dizenli olarak

gbzden gegirir, gelisen ihtiyaglar ve uluslararasi en iyi uygulamalar dogrultusunda srekli

iyilestiririz.




Bu politika, tim ¢alisanlanmiza duyuruimus olup, kamuoyunun erisimine aciktir. Dizenli olarak
gobzden gegcirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaclarina ve kosullarina gére giincellenir.

01.03.2025
Yonetim Kurulu Bagkami
Erciment Cafer BAYEGAN
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BAYKIM
Vo

CEVRE POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI olarak, ticaret faaliyetlerimizin,
sundugumuz Uranlerin ve hizmetlerimizin gevreye olan etkilerinin farkinda olarak, strdarlebilir
bir gelecek igin gevreyi koruma ve iyilestirme konusunda kararliyiz.

Bu kapsamda:

1. Tum faaliyetlerimizde cevre ile ilgili yasal mevzuatlara ve diger gerekliliklere uymay: ve
bunlarin 6tesine gegmeyi taahhit ederiz.

2. Cevre yonetim sistemimizi 1SO 14001 standardi dogrultusunda strekli iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi hedefleriz.

3. Ticaret faaliyetlerimizin gevresel etkilerini belirlemek, degerlendirmek ve kontrol altina
almak igin sistematik bir yaklagim uygulariz.

4. Ofis ve depo faaliyetlerimizde dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi, atik olusumunun
azaltilmasi, yeniden kullanim ve geri dénastmin tesvik edilmesi icin calisinz.

5. Lojistik operasyonlarimizda gevresel etkileri azaltmak igin verimli rota planlamasi ve tasima
optimizasyonu yapmaya gayret ederiz.

6. Tedarikgilerimizi ve is ortaklarimizi cevre dostu uygulamalari benimsemeye tesvik eder,
imkanlar dahilinde gevresel performanslarini degerlendiririz.

7. Cevre bilincini artirmak igin ¢alisanlarimiza, tedarikcilerimize ve diger paydaslarimiza
egitimler ve bilinglendirme faaliyetleri diizenleriz.

8. Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda ticaret operasyonlarimizdan kaynaklanan karbon
ayak izimizi azaltmak i¢in stratejiler gelistirmeye calisinz.

9. Ticari portféylimizde bulunan drunlerin gevresel etkilerini degerlendirmeye ve daha
surdurulebilir alternatifler sunmaya gayret ederiz.

10. Cevresel performansimizi duzenli olarak izler, élger ve raporlariz, surekli iyilestirme igin
hedefler belirleriz.

11. Cevre politikamiz ve ¢evresel performansimiz hakkinda paydaslanmizia agik iletisim
kuranz.

12. Kaynaklari verimli kullanan ve atik olugsumunu minimize eden Grinleri ticari portfoylimiuze
dahil etmeye 6zen gosteririz.

Bu politika, tim ¢alisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine agiktir. Dizenli olarak
gbzden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaglarina ve kosullarina gére giincellenir.

01.03.2025

Yénetim Kurulu Baskani
Erciment Cafer BAYEGAN
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BAYKIM
) P 4

ATIK YONETIMi POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, etkin atik yénetiminin ¢evre korumasi ve
strdurtlebilir kalkinma igin temel oldugunun bilincindedir. Bir ticaret ve araci firma olarak,
operasyonlarimizda atiklari sorumlu bir sekilde yonetmeyi taahhit ediyoruz.

Bu cergevede:

1. Tam gecerli atik ydnetimi mevzuati, diizenlemeleri ve diger gerekliliklere uymayi ve mimkin
oldugunda uyumun 6tesine gegmeyi taahht ederiz.

2. Atk hiyerargisine dayal bir atik y&netim yaklasimi benimseriz: 6nleme, azaltma, yeniden
kullanim, geri dénisim, geri kazanim ve son care olarak sorumlu bertaraf.

3. Ofis ve depo operasyonlanimizda atik olusumunun sirekli azaltlmasi ve geri déniisim
oranlarinin artirlmasi i¢in élgtlebilir hedefler belirleriz.

4. Geri dénugum firsatlarint en Ust dizeye ¢ikarmak igin ofislerimizde ve depolarimizda atiklarin
kaynaginda uygun sekilde ayristirimasini saglariz.

5. Atk tdrlerinin gavenli toplanmasi, depolanmasi ve elleglenmesi i¢in tesislerimizde uygun
konteynerler ve ekipman sagdlariz.

6. Tehlikeli atiklarin yasal gerekliliklere ve en iyi uygulamalara uygun olarak tanimlanmasi,
ayristiriimasi, depolanmasi, taginmasi ve bertaraf edilmesini saglariz.

7. Atk yénetimi konusundaki kararliligimizi paylagan lisansh ve saygin atik yiklenicileri ile ¢alisirz.

8. Performansi izlemek ve uyumu saglamak icin atik olusumu, geri dénusim ve bertaraf ile ilgili
dogru kayitlar tutariz.

9. Tum galiganlara uygun atik yénetimi uygulamalari ve bireysel sorumlulukiari konusunda egitim
ve farkindalik programlari saglariz.

10. Ambalaj atiklarini azaltmak icin ticari faaliyetlerimizde optimize edilmis lojistik ve depolama
uygulamalari gelistirmeye ¢alisinz.

11. Atik malzemeleri kaynaklara donustirme firsatlar arayarak déngtisel ekonomi ilkelerini tesvik
ederiz.

12. Atik yonetimi uygulamalanimizi duzenli olarak gézden gegirir ve inovasyon ve en iyi
uygulamalarin benimsenmesi yoluyla strekli iyilestirme arariz.

Bu politika, tim c¢alisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine agiktir. Dizenli olarak
gdzden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaclarina ve kosullarina gére gincellenir.

01.03.2025
Yonetim Kurulu Bagkani

Erciment Cafer BAYEGAN
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DONGUSEL EKONOMI POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, geleneksel "al-yap-at" dogrusal ekonomik
modelinin sinirli kaynaklari olan bir diinyada strdurilebilir olmadi§ini kabul etmektedir. Bir ticaret ve
araci sirket olarak, deger zincirimiz boyunca dongusel ekonomiyi tesvik etmeyi ve dogal sistemlerin
korunmasina katkida bulunmayi taahhtt ediyoruz.

Bu cercevede:

Déngiisel is Pratikleri: is stratejimize ve ticari faaliyetlerimize déngusel ekonomi ilkelerini entegre
etmeyi ve mumkin oldugunca atik olusumunu azaltmayi taahhit ederiz.

Tedarik¢i Degerlendirmesi: Uriin portféyimize dahil ettigimiz Grinlerin segiminde, dayaniklilik,
tamir edilebilirlik, yeniden kullanilabilirlik ve geri dénusturtlebilirik &ézelliklerini degerlendirmeye
alinz.

Bilgi Paylasimi: Mdusterilerimize sundugumuz Urinlerin yasam déngisii ve cevresel etkileri
hakkinda seffaf bilgi saglamaya 6zen gésteririz.

Geri Doniistiiriilmiis ve Siirdiiriilebilir Uriinler: Imkanlar dahilinde, portféyiimizde geri
dénistaralmus, yenilenebilir ve gevresel etkisi duistk Grtnlerin oranini artirmayi hedefleriz.

Ticaret Faaliyetlerinde Kaynak Verimliligi: Ofis, depo ve lojistik operasyonlarimizda kaynaklari
verimli kullanmaya, atik olusumunu en aza indirmeye ve geri dontsimu tesvik etmeye galisinz.

isbirligi ve inovasyon: Ticaret alaninda déngiisel ¢ézimleri gelistrmek ve uygulamak icin
tedarikgiler, musteriler ve sektér paydaslari ile igbirligi yapmaya acigiz.

Farkindalik Olugturma: Calisanlarimizi, misterilerimizi ve diger paydaslarimizi déngiisel ekonomi
ilkeleri konusunda bilgilendirmeye gayret ederiz.

Hedef ve Olgiimler: Kendi operasyonlarimizda déngusellige dogru ilerlememizi élgmek igin
gbstergeler geligtirmeye c¢alisir ve bu alandaki performansimizi dizenli olarak degerlendiririz.

Politika Destegi: Faaliyet gosterdigimiz pazarlarda déngusel ekonomiye gegisi kolaylastiran
politikalari destekleriz.

is Hizmetlerinde Dongiisellik: Kendi i¢ operasyonlarimizda kullandigimiz materyallerin,
ekipmanlarin ve hizmetlerin se¢iminde dénglsel kriterleri géz éntnde bulundururuz.

Ambalaj Optimizasyonu: Ticaret faaliyetlerimizde kullanilan ambalaj malzemelerinin gevresel
etkisini azaltmayi, geri dénastarllebilir ambalaj kullanimini  desteklemeyi ve gereksiz
ambalajlamadan kaginmay| hedefleriz.

Siirekli lyilestirme: Déngiisel ekonomi uygulamalarimizi ve performansimizi dizenli olarak gdzden
gegcirir, yeni firsatlar degerlendirir ve surekli iyilestirme igin galisinz.

Bu politika, tim g¢alisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine agiktir. Dizenli olarak
gbzden gegirilir ve kurulusumuzun degdisen ihtiyaclarina ve kosullarina gére guncellenir.

01.03.2025
Yonetim Kurulu Bagkani
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BiYOCESITLILIGi KORUMA POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, biyocesitliligin saglikli ekosistemlerin
sUrdurllmesi ve insan refahinin desteklenmesi igin gerekli oldugunu kabul etmektedir. Bir ticaret ve
araci firma olarak, ticari faaliyetlerimizin biyogesitlilik izerindeki dolayli etkilerini anlama ve yénetme
sorumlulugumuzu kabul ediyoruz.

Bu politika ile asadidakileri taahhit ediyoruz:

Farkindalk ve Bilgi: Ticaret faaliyetlerimiz ve tedarik zincirimiz aracilidiyla biyogesitlilik tizerindeki
potansiyel etkilerimizi anlamaya calismak ve bu konuda farkindalidi artirmak.

Yasal Uyum: Biyogesitliligin korunmasi ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi mevzuat, diizenleme ve
anlagmalara uymak ve bu uyumu tedarik zincirimizde tesvik etmek.

is Kararlar: Uriin segimi, tedarikgi iligkileri ve is gelistirme stratejilerimizde biyogesitlilik etkilerini géz
dninde bulundurmak.

Tedarikgi iligkileri: imkanlar dahilinde, uriin portfdyumiize dahil ettigimiz rinlerin biyogesitlilik
Uzerindeki etkilerini degerlendirmeye ¢alismak ve tedarikgileri koruma uygulamalarini benimsemeye
tesvik etmek.

Kritik Habitatlar: Ticari faaliyetlerimizde, kritik ekosistemlere ve hassas biyogesitlilik alanlarina
zarar verebilecek Urunlerin risklerini dederlendirmeye gayret etmek.

Sirket Tesisleri: Ofis ve depo alanlarimizin gevresindeki yerel biyogesitliligi korumak ve yerel
ekosisteme olumiu katkida bulunacak girisimleri desteklemek.

Koruma igbirlikleri: imkanlar dahilinde, yerel topluluklar, sivil toplum kuruluslan ve diger
paydaslarla biyogesitliligi koruma girisimlerini desteklemek tizere isbirligi firsatlar aramak.

Kapasite Geligtirme: Calisanlarimiz arasinda biyogesitliligin énemi ve korunmasi konusunda
farkindalik yaratmak.

Siirdiiriilebilir Uriin Secimi: Mimkin oldugunca, biyogesitilie daha az zarar veren ve
surdirulebilir sekilde elde edilen Grinleri ticari portféyimiizde dederlendirmek.

iletisim ve Raporlama: Biyocesitliik konusundaki calismalarimizi ve ilerlemelerimizi seffaf bir
sekilde iletmek.

Tegvik ve Farkindalik: Misterilerimizi, biyogesitlilife daha az zarar veren Uriinleri segmeleri
konusunda bilgilendirmek ve bu konuda farkindalik yaratmak.

Siirekli lyilestirme: Biyocesitlilik konusundaki yaklagimimizi ve performansimizi diizenli olarak
gbzden gegirmek ve gelistirmek.

Bu politika, tim calisantanmiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine agiktir. Dizenli olarak
gbézden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaglarina ve kosullarina gére guncellenir.

01.03.2025
Yonetim Kurulu Baskani
Erciment Cafer BAYEGAN
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iKLiM DEGISIKLiGi VE AZALTIM POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, iklim degisikliginin ekosistemler, ekonomiler ve
toplumlar Gzerinde genis kapsamli etkileri olan zamanimizin en 6nemli kiresel zorluklarindan biri
oldugunu kabul etmektedir. Bir ticaret ve araci sirket olarak, kendi operasyonlarimizda ve etki
alanimiz dahilindeki deger zincirinde iklim etkilerini azaltma sorumlulugumuzu kabul ediyoruz.

Bu politika ile agadidakileri taahhit ediyoruz:

Bilimsel Yaklasim: Iklim degisikligi konusundaki bilimsel géris birligini kabul eder ve stratejimizi
Paris Anlagsmasi'nin hedefleriyle uyumlu hale getirmeye calisinz.

Karbon Ayak izi Degerlendirmesi: Kendi operasyonlarimizdan (ofisler, depolar, ulagim)
kaynaklanan sera gazt emisyonlarini élgmeye, izlemeye ve degerlendirmeye yonelik bir sistem
olusturmayi hedefleriz.

Emisyon Azaltma Hedefleri: Dogrudan kontrolimuz altindaki emisyonlari (Kapsam 1 ve 2)
azaltmak icin belirli hedefler belirlemeye calisir ve bu hedeflere ulagsmak i¢in bir eylem plani
gelistiririz.

Enerji Verimliligi: Ofis ve depo tesislerimizde enerji verimliligini artirmak ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina gecis yapmak icin firsatlan degerlendiririz.

Siirdiiriilebilir Ulagim: s seyahatlerini optimize etmeyi, dusiik emisyonlu ulasim seceneklerini
tesvik etmeyi ve lojistik operasyonlarimizin karbon ayak izini azaltmayi hedefleriz.

Tedarik Zinciri igbirligi: Imkanlar dahilinde, tedarikgilerimizi kendi emisyonlarini élgmeleri,
raporlamalari ve azaltmalari konusunda tesvik ederiz.

Siirdiiriilebilir Uriin Portfdyii: Ticari portféyimizde disik karbonlu ve iklim dostu trinlerin oranini
artirmak i¢in firsatlari degerlendiririz.

iklim Riski Degerlendirmesi: Is operasyonlarimiz ve deger zincirimiz tizerindeki iklimle ilgili riskleri
degerlendirmeye ve bu riskleri ydnetmek icin stratejiler gelistirmeye calisinz.

Kaynak Tahsisi: [klim degisikligiyle micadele gabalarimizi desteklemek igin uygun kaynaklar
ayirmaya gayret ederiz.

Seffaflik ve Raporlama: Sera gazi emisyonlarimizi ve iklim degisikligini ele alma ¢abalarimizi seffaf
bir sekilde raporlamaya calisirz.

Paydas isbirligi: Iklim ¢ozumlerini ilerletmek ve en iyi uygulamalar paylasmak igin sektér
paydaslari, politika yapicilar ve dider ilgili taraflarla isbirligi firsatlar arariz.

Farkindalik ve Kapasite Gelistirme: Calisanlarimiz, musterilerimiz ve diger paydaslarimiz
arasinda iklim degisikligi ve ¢dzimleri konusunda farkindalik yaratmak igin gaba gésteririz.
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Savunuculuk: Dustk karbonlu ekonomiye adil gegisi destekleyen politikalar destekler ve tesvik
ederiz.

Bu politika, tim g¢alisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine aciktir. Dizenli olarak
gbzden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaclarina ve kosullarina gére gincellenir.

01.03.2025
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, tiim galisanlari, yiklenicileri, ziyaretgileri
ve faaliyetlerinden etkilenebilecek diger tUm paydaslan icin sadlikli ve guvenli bir calisma
ortami sadlamay! taahht eder.

Bu kapsamda:

1. Is saghg ve givenligi konusunu ydnetim sistemimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gérir,
her seviyede liderlik ve sorumluluk kiltirini destekleriz.

2. Is saghgi ve guvenligi ile ilgili tim yasal ve diger sartlara uymayi, miimkiin olan durumlarda
bu gerekliliklerin 6tesine gegmeyi taahht ederiz.

3. Ticaret ve aracilik faaliyetlerimiz siresince ortaya cikabilecek ISG tehlikelerini proaktif
sekilde belirler, degerlendirir ve riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmek icin gerekli
onlemleri alinz.

Ofis alanlarimizda, depolarda ve is seyahatleri sirasinda kazalari, hastaliklar ve ise bagl
saglik bozulmalarini énlemeye yénelik olarak "Once Givenlik" prensibini benimseriz.

5. Calsanlarimizin ve temsilcilerinin ISG konularindaki karar sireglerine katilmini tesvik
eder, danisma mekanizmalarini igletiriz.

6. Tum galisanlarimiza gerekli ISG egitimlerini ve farkindalik ¢alismalarini diizenli olarak
saglariz.

7. ISG yonetim sistemimizin performansini siirekli izler, éiger ve strekli iyilestirme yaklasimi
ile gelistiririz.

8. Degisen is kosullarina, teknolojik gelismelere ve yeni bilgilere gére ISG sistemimizi diizenli
olarak gbzden gegirir ve gincelleriz.

9. ISG ile ilgili tum bilgileri seffaf sekilde paylasir, basarili uygulamalan tesvik ederiz.

10. isyerindeki tim faaliyetlerimizde "sifir kaza" hedefine ulagsmay amagclariz.

Bu politika, tim calisanlarimiza duyuruimus olup, kamuoyunun erigsimine agiktir. Dizenli olarak
goézden gecirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaclarina ve kosullarina gére gincellenir.

01.03.2025
Yonetim Kurulu Bagkani
Erctiment Cafer BAYEGAN

POL.HSE.01 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI / REV — 1



BAYKIM
Vamf

ENERJi YONETIM POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, tum faaliyetlerinde, triinlerinde ve hizmetlerinde
enerji kaynaklarinin sorumlu ve verimli kullanimina baglidir. Etkin enerji ydnetiminin strduralebilir is
blyUmesi, cevresel sorumluluk ve sosyal sorumluluk icin vazgecilmez oldugunun bilincindeyiz.

Bu kapsamda:

1. Periyodik olarak gézden gegirilen enerji hedefleri belirleyerek ve izleyerek enerji performansimizi
strekli iyilestiririz.
Enerji kullammi, tuketimi ve verimliligi ile ilgili tum gecerli yasal gerekliliklere ve diger
yukimlGllklere uyariz.

Enerji hedeflerimize ulasmak icin finansal kaynaklar, insan sermayesi ve teknolojik yatirimlar
dahil gerekli kaynaklar tahsis ederiz.

Ofis alanlarimizda, depo tesislerimizde ve ticari operasyonlarimizda enerji verimli teknolojileri,
surecleri ve uygulamalari hayata gegirir ve strdaruriz.

Enerji tiketimimizi ve verimliligimizi élgmek, izlemek ve analiz etmek icin sistemler gelistiririz.

Enerji tuketen ekipman, Urun ve hizmetlerin tedariginde ve yeni tesislerin, ekipmanlarin,
sistemlerin ve sireglerin tasariminda enerji performansini temel bir kriter olarak dikkate aliriz.

Tum c¢alisanlar arasinda enerji farkindaligini tesvik eder ve enerji hedeflerimize ulasmada aktif
katilimlarin saglamak igin uygun editimler sunanz.

Degder zincirimiz boyunca enerji verimliligini artirmak icin tedarikgiler, musteriler ve toplum
ortakian dahil paydaglarla igbirligi iginde ¢alisinz.

Enerji performansimizi artirmak igin yenilikgi ¢ézUmleri ve en iyi uygulamalar arastirir ve
benimseriz.

10. Enerji performans sonuglarimizi, basarilarimizi ve zorluklanimizi ilgili paydaslara belgelemeyi ve
iletmeyi taahhit ederiz.

Bu politika, tim c¢alisanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erisimine agiktir. Dizenli olarak
gdzden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaclarina ve kogullarina gére gtincellenir.
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YENILENEBILIR ENERJi POLITIKASI

BAYKIM KIMYASAL URUNLER LIMITED SIRKETI, iklim degisikligini azaltmak, ¢evresel etkileri en
aza indirmek ve surdurilebilir bir gelecek yaratmak igin yenilenebilir enerji kaynaklarina gegisin kritik
oneminin farkindadir. Bir ticaret ve aracilik sirketi olarak, yenilenebilir enerji kullanimimizi artirmayi
ve disuk karbonlu ekonomiye kiiresel gecisi desteklemeyi taahhiit ediyoruz.

Bu kapsamda:

1.

10.

Ofis ve depo tesislerimizde genel enerji tuketimimizde yenilenebilir enerji payini kademeli olarak
artirmay|, uzun vadede enerji ihtiyaglarimizin énemli bir kismini yenilenebilir kaynaklardan
kargilama hedefiyle ¢alisinz.

Teknik ve ekonomik olarak uygulanabilir oldugu durumlarda, glines fotovoltaik sistemleri ve diger
yenilenebilir enerji teknolojilerine ve projelerine yatirm yapariz.

Yenilenebilir enerji alim anlasmalar (PPA'lar), yenilenebilir enerji sertifikalari (REC'ler) veya
diger piyasa mekanizmalan yoluyla yenilenebilir enerji tedarikine éncelik veririz.

Ticari faaliyetlerimizde fosil yakit bazli enerji kaynaklarini yenilenebilir alternatiflerle degistirerek
karbon ayak izimizi azaltmayi ve kiresel iklim degisikligi azaltma gabalarina katkida bulunmayi
hedefleriz.

Operasyonel ihtiyaglarimiz ve sirdirilebilirlik hedeflerimizle uyumlu yenilikgi yenilenebilir enerji
teknolojilerini ve ¢ézlimlerini aktif olarak arastirir ve benimseriz.

Yenilenebilir enerji tiketimi ve karbon emisyonu azaltimlari i¢in anahtar performans gostergeleri
olusturur ve izleriz.

Deger zincirimiz boyunca yenilenebilir enerji kullanimini tesvik etmek igin tedarikgiler, musteriler
ve diger paydaslarla igbirligi yapariz.

Yenilenebilir enerji uygulamasindaki deneyimlerimizi, basarilarimizi ve zorluklarimizi paylagsmayi
taahhit ederiz.

Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeylerde yenilenebilir enerji gelisimini ve yayginlasmasini
destekleyen politika ve piyasa kosullarini savunuruz.

Yenilenebilir enerji performansimiz, basarilarimiz ve planlarimiz hakkinda ilgili paydaslara
dizenli olarak raporlama yapariz.

Bu politika, tim ¢ahsanlarimiza duyurulmus olup, kamuoyunun erigimine aciktir. Dizenli olarak
gbzden gegirilir ve kurulusumuzun degisen ihtiyaglarina ve kosullarina gére gtncellenir.
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